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 سياسة الأخلاقيات 

 

 المقدمة:  .1

  للبنات كلية الزهراء  طمح  الفقري لأي مؤسسة تعليمية عليا. تأن الأخلاق هي العمود    للبنات تدرك كلية الزهراء  

. إن الممارسات الأخلاقية في وظائف الحوكمة  اورؤيته  ابيئة عمل شفافة وأخلاقية لتحقيق رسالته  اأن يكون لديه

 . للحفاظ على معايير أخلاقية عالية الطالبات والإدارة ستحفز الموظفين و 

 

 :الهدف .2

  الطالبات ين الإدارة والموظفين ووالصدق بمن سياسة الأخلاق هو خلق شعور بالقيم الأخلاقية والنزاهة  الهدف  

 في كلية الزهراء للبنات. 

 

 :بيان السياسة .3

القيم الأخلاقية والمعنوية والسلامة الأكاديمية والصدق وتشجع أصحاب المصلحة    كلية الزهراء للبنات تحترم  

 على الحفاظ على معايير أخلاقية عالية في جميع الأوقات.

 

 : نطاق التطبيق .4

أعضاء هيئة وإدارة الكلية ،  و،   (BoT)مجلس الأمناء )و( ،  BoDنطاق هذه السياسة هو لمجلس الإدارة )

 .الطالبات التدريس و

 

 : الشروط والمرجعية .5

 : اختصاصات أعضاء الهيئات الإدارية وإدارة الكلية 1.5

توقيع "عدم وجود تضارب في المصالح"،    (BoT)  ى أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء مجلس الأمناءيتعين عل•  

 إلى الكلية من خلال الحفاظ على معايير أخلاقية عالية.  الإدارية ويجب عليهم توفير القيادة

 الكلية. تنفيذ القواعد الأخلاقية في  ن يضمن مجلس الإدارة ومجلس الأمناءأ• ينبغي 

، وأن يسعوا  مفتوح والشفاف مع الموظفين والطالبات الحوار ال  ومجلس الأمناءأن يشجع مجلس الإدارة  • ينبغي  

 عية. مانة وموضو وبأ  والموظفين بصورة عادلة  صادقة وينبغي أن يعاملوا الطالبات ات  جاهدين لضمان ملاحظ 
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 : الكلية  وطالبات  كاديميينالأو الإداريين اختصاصات  5.2

حترام متبادل لبعضهم البعض وتجنب أي ممارسات غير والطالبات إ  لدى الكادر الإداري والأكاديميسيكون  •  

 الكلية.أخلاقية في 

بحذف أو تزوير البيانات الأصلية أو السجلات التي تحتفظ  الطالبات و  لن يقوم أي من الإداريين والأكاديميين• 

 . الكلية بها

عدم الأمانة  علی النزاهة الأکاديمية ويتجنبون    وف يحافظ الموظفون الإداريون والأكاديميون والطالبات • س

 والغش والسرقة الأدبية.   وأي عمل آخر من أعمال الانتحالأالأكاديمية 

الوظيفي مركزه    بسبب صاح عن أي تضارب في المصالح الإف  الإداريون والأكاديميون  الموظفين• يجب على  

 .  داخل الكلية

 

 للبنات:قانون الأخلاقي لكلية الزهراء ال .6

في  •   المصلحة  على جميع أصحاب  أو    الكليةيجب  الممارسات  أو  النوايا  أو  التنازلات  من  أي عمل  تجنب 

 العلاقات أو الإجراءات غير الأخلاقية. 

 الكلية.  يجب ألا يكون هناك أي مضايقة أو تمييز في • 

 .  بالكلية الخاص  أو الشعار أو الشهرة كلية الزهراء للبنات سم لا يسُمح بالاستخدام غير المصرح به لإ• 

 شخصية.   للاستخدام الشخصي أو لتحقيق مكاسب  الكليةغير مسموح لأصحاب المصلحة باستخدام أصول • 

 

 الجهة المخولة على الموافقة:  .7

 ( بكلية الزهراء للبنات. BoT) تتم الموافقة على هذه السياسة من قبل مجلس الأمناء

 

 :خرق السياسة .8

 للعميد. )تقرير( كتابيا يقدمأي خرق لهذه السياسة يجب أن • 

 .لإتخاذ القرار تشكيل لجنة للتحقيق في الموضوع وتقديم تقريره وتوصياتهب ميد سيقوم الع• 

 الكلية. يتم فرض غرامة على المخالف المعني بناءً على توصية اللجنة ووفقًا لقواعد وأنظمة • 

 

 : مزيد من المعلومات .9

 . بالكلية ضمان الجود  قسمأو  العميد مكتب  يرجى التواصل معلمزيد من المعلومات حول هذه السياسة 


