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 سياسة تعيين أعضاء الهيئة التدريسية  
 المتفرغين والاستعانة بغير المتفرغين 

FS/AC 

 السياسة 

اسـتقطا  أعضـاء ئيئة تدريس يوا الكفاءات والربرات  
ت تلبيـةل لايتيـاجـات الكليـة  ــنـة ــيرة التســ الأكـاديميـة والســ
ورســــــالتهــا   رهيتهــا  بمــا يتقا  ــة  ــتقبلي والمســ ــة  التــالي

.  وأئدافها

 الأئداف 

1. .  تعيين أعضاء ئيئة تدريس يوا كفاءة
2. .  عميا مفائيم التنوع والشفافية والنزائة
ــان   .3 ــم ــة ضــ العملي ــات  ــتوا مررج ــاع عم مســ التف

. التعليمية  في البرامج المرتلفة
ــا ـ    .4 الـو  فـي  تـعـمـيـن  الـ نـتـو  والـتشــــجـيـن  الســــعـي 

ن  عـمـيـ تـ الـ ــة  نســـــب تـقـيـا  تـ لـ ــة   والإداري ــة  مـي ــاديـ الأك
 .  المطلوبة

 مسؤولية التطبيا 
ت ر يس القسم   ت ولجنة الموارد البشرية  مجلس الكلية

.  المعني 
 

 العمليات 

 تعليمات 
ــؤون المو فين المعموف بـه في كليـة الزئراء   لا تـة ؤــ

.  للبنات
 

 إجراءات 

إجراء اختيار أعضاء ئيئة  .1
.  التدريس المتفرغين وتعيينهم

FS/AC/01 

إجراء تكلي  أعضاء الهيئة   .2
التدريسية غير المتفرغين  
 .والعقود لبعض الوقت

FS/AC/02 

 النمايج المتعلقة 

طلب و يفة لأعضاء   استمارة .1
.  الهيئة التدريسية

FS/AC/01/001 

تقييم لاختيار عضو  استمارة .2
 .لغايات التعيين  ئيئة تدريسية

FS/AC/01/002 

تنسيب بتعيين عضو   استمارة .3
.  ئيئة تدريسية

FS/AC/01/004 

عقد عمل لأعضاء ئيئة   .4
.  التدريس في الكلية

FS/AC/01/003 
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 إجراء اختيار أعضاء ئيئة التدريس  
 المتفرغين وتعيينهم 

FS/AC/01 

 العمليات 

يقوم قسم ؤؤون المو فين  ارساف طلب  تتديد ايتياجات الكلية من موارد بشرية  إلى عمادة  .1
 الكلية  

 تقوم العمادة بارساف طلب لرهوساء الأقسام الأكاديمية لتتديد ايتياجاتها أعضاء ئيئة تدريسية  .2
يتدد القسم الأكاديمي ياجته المستقبلية من أعضاء الهيئة التدريسية المتفرغين خلاف الفصل   .3

.  الدراسي الثاني من كل عام أكاديمي
4. .  تُرفن الايتياجات إلى مجلس القسم لدراستها
5. .  يرفن مجلس القسم الايتياجات إلى عمادة الكلية لإقرارئا والإعلان عنها بالطرق الرسمية
البريد  يقوم قسم ؤؤو .6 للعمل عن طريا  بالمتقدمين  الراصة  الطلبات  باستقباف  المو فين  ن 

 .  الإلكتروني المعلن 
7.  .  يقوم قسم ؤؤون المو فين بفرز جمين الطلبات يسب الأقسام الأكاديمية
8.  .  تُرسل الطلبات من قسم ؤؤون المو فين إلى عمادة الكلية بناءل عم طلب القسم المعني
الم  .9 الأكاديمي  القسم  قا مة يقوم  وإعداد  للعمل  للمتقدمين  الذاتية  السيرة  بدراسة  عني 

 .  بالمرؤتين للعمل مبد يال مرتبين يسب الأفضلية
تقديم  .10 ثم  ومن  مقابلتهم  بهدف  اختيارئم  تم  الذين  للمرؤتين  موعد  بتتديد  القسم  يقوم 

( وأعضاء الهيئة التدريسي ة في متاضرة علمية يُدعى لتضورئا عميد الكلية ) أو من ينو  عنه
 .  القسم المعني

يتم تعبئة نمويج "تقييم لاختيار عضو ئيئة تدريسية لغايات التعيين" من التضور الوارد يكرئم  .11
. 8في بند ) ) 

12. .  يتم عرض نتا ج التقييم ومناقشتها في اجتماع مجلس القسم ويوصي بتعيين من يراه مناسبال
البشرية عم مستوا الكلية بعد    يرفن مجلس القسم التنسيب بالتعيين إلى ر يس لجنة الموارد .13

 .  إقراره
اللجنة  .14 تقدّم  الموافقة  ياف  وفي  ت  التنسيب الكلية  مستوا  عم   . البشرية الموارد  لجنة  تدرس 

 .  توصية بالتعيين إلى العميد
15.  .  يصدر العميد قرار التعيين بناءل عم المصادقة في مجلس الكلية
. يرسل قرار التعيين إلى قسم ؤؤون المو فين لإجراء ا .16  للازم
الزيادة  .17 وتسلسل  الرتبة  يسب  التدريس  ئيئة  لعضو  العماني  بالرياف  الأساسي  الراتب  يُتدد 

 .  السنوية وفا نظام الرواتب المعموف به في الكلية
18.  :  يستدعى عضو ئيئة التدريس لغاية التوقين عم العقد
الثانيومن ثم يوقن  قبوف العقد والتوقين علية من الطرف الأوف ومن ثم يوقن عليه الطرف   . أ 

. ت ويسلم نسرته  العقد من عميد الكلية
   .  .  عدم قبوف العقد يعتبر القرار الصادر بالتعيين لاغيال
بداية عقد  . ج  اعتبارا من  العمل  العقد مباؤرة  الذا وقن عم  التدريس  يطلب من عضو ئيئة 

 .  التعيين
. يرفن كتا  مباؤرة العمل من ر يس القسم إلى عميد الكلية من  .19  بداية مباؤرته للعمل

20.  .  يقوم قسم ؤؤون المو فين بإرساف نسرة من العقد ومباؤرة العمل إلى الدا رة المالية

مسؤولية  
 التطبيا 

.  - لجنة الموارد البشرية - ر يس القسم الأكاديمي المعني -ه العميد ونا ب  قسم ؤؤون المو فين

النمايج  
 المتعلقة 

.  استمارة .1  FS/AC/01/001 طلب و يفة لأعضاء الهيئة التدريسية

.  تقييم عضو ئيئة تدريسية استمارة .2  FS/AC/01/002 لغايات التعيين

. استمارة  .3  FS/AC/01/004 تنسيب بتعيين عضو ئيئة تدريسية

4.  .  FS/AC/01/003 عقد تعيين خاص لأعضاء ئيئة التدريس في الكلية
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 التدريس إجراء تكلي  أعضاء ئيئة  
 غير المتفرغين  

FS/AC/02                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 العمليات 

الهيئة   .1 أعضاء  من  المستقبلية  ياجته  الأكاديمي  القسم  مجلس  يتدد 
.  التدريسية غير المتفرغين في بداية كل فصل دراسي

2. .  تُرفن الايتياجات إلى مجلس القسم لدراستها
3. .  يرفن مجلس القسم الايتياجات إلى عمادة الكلية لإقرارئا والإعلان عنها
يستقبل قسم الشؤون الأكاديمية الطلبات الراصة بالمتقدمين للعمل  .4

.وفا نمويج طلب و يفة لأعضاء الهيئة التد  ريسية
5. .  يفرز قسم ؤؤون المو فين جمين الطلبات يسب الأقسام الأكاديمية
عم  .6 بناءل  الكلية  عمادة  إلى  المو فين  من قسم ؤؤون  الطلبات  تُرسل 

.  طلب القسم المعني
يدرس مجلس القسم الأكاديمي المعني السيرة الذاتية الواردة في طلبات  .7

للعم بالمرؤتين  قا مة  وإعداد  ت  للعمل مرتبين  المتقدمين  مبد يال  ل 
.  يسب الأفضلية

يتدد القسم موعدال للمرؤتين الذين تم اختيارئم بهدف مقابلتهم ثم  .8
الكلية   عميد  لتضورئا  يُدعى  علمية  متاضرة  عنه  تقديم  ينو   من  أو 

ت يقيم المرؤح وفا نمويج   وأعضاء الهيئة التدريسية في القسم المعني 
 .لغايات التعيين  تقييم لاختيار عضو ئيئة تدريسية 

اجتماع  .9 في  ومناقشتها  الشرصية  التقييم/المقابلات  نتا ج  تعرض 
مناسبال   يراه  من  بتكلي   وينسب  ت  القسم نمويج  مجلس  تنسيب وفا 

.  بتعيين عضو ئيئة تدريسية
10. .  يرفن مجلس القسم التنسيب بالتكلي  إلى عميد الكلية
المكل    .11 العمل  بساعات  التكلي   قرار  الكلية  عميد  لأعضاء يصدر  بها 

.  الهيئة التدريسية غير المتفرغين
12. .  يرسل قرار التكلي  إلى قسم ؤؤون المو فين لإجراء اللازم
 

مسؤولية  
 التطبيا 

.ه نا ب العميد أو  ت قسم ؤؤون المو فين  ت و ر يس القسم المعني

النمايج  
 المتعلقة 

طلب و يفة لأعضاء الهيئة   استمارة .1
 التدريسية 

FS/AC/01/001 

  تقييم لاختيار عضو ئيئة تدريسية استمارة .2
 لغايات التعيين

FS/AC/01/002 

 FS/AC/01/004 تنسيب بتعيين عضو ئيئة تدريسية  استمارة .3
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 إجراء ترؤيح ممثل أعضاء الهيئة الأكاديمية  
 في مجلس الكلية   

FS/AC/03                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 العمليات 

 
الهيئة   .1 أعضاء  جمين  عم  بالتعميم  الكلية  عمادة  تقوم 

 .  الأكاديمية  عن فتح با  الترؤح 
يتم جمن أصوات المرؤتين وإعلانها عم جمين أعضاء الهيئة   .2

.  التدريسية  بالكلية 
الإقتراع   .3 تاريخ  أعلان  بالتصويت  يتم  الأعضاء  باقي  ويقوم 

 .إلكترونيا 
التا .4 الممثل  بتعيين  قرار  إصدار  نسبة ويتم  أعم  عم  صل 

.  تصويت 
 

. مسؤولية التطبيا   عمادة الكلية وقسم الدعم الفني

 لا يوجد  النمايج المتعلقة 
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 تجديد عقود أعضاء الهيئة الأكاديمية  إجراء  
FS/AC/04 

 العمليات 

يرسل قسم ؤؤون المو فين نمويج تجديد/عدم تجديد العقد   .1
الهيئة الأكاديمية إلى العمادة في ؤهر فبراير  السنوا لأعضاء  
.  من كل سنة

ترسل العمادة نمويج تجديد/عدم تجديد العقد السنوا لأعضاء   .2
 .الهيئة الأكاديمية إلى رهساء الأقسام الأكاديمية

لإبداء  .3 القسم  في  التدريسية  الهيئة  أعضاء  عم  النمويج  يوزع 
.  رغبتهم في التجديد من عدمه خلاف إسبوعين 

من  ي .4 المعبأة  التجديد  نمايج  المو فين  ؤؤون  قسم  دقا 
.  أعضاء الهيئة الأكاديمية يسب الأصوف

يقوم قسم ضمان الجودة باجراء ما يلزم لإنهاء التقييم السنوا  .5
للمو فين الأكاديمين يسب الاجراءات الموضتة لذلك والأخذ  

 بملايظات رهساء الأقسام والعمادة
النماي .6 المو فين  الكلية لاتراي  يرفن قسم ؤؤون  ج إلى عميد 

القرار المناسب متضمنة نتا ج التقييم الذا قام به قسم ضمان  
.  الجودة

يرفن عميد الكلية التوصية بالتجديد أو عدمه إلى مجلس الإدارة  .7
.  لإعتمادئا

أعم  .8 عم  يتصلون  للذين  سنة  من  لأكثر  العقود  تجديد  ويتم 
.  تقييم سنوا لأدا هم الو يفي

إ .9 النمايج  بدوره  تُعاد  يقوم  والذا  المو فين  ؤؤون  قسم  لى 
.  بإعلام عضو الهيئة الأكاديمية رسميال بقرار التجديد أو عدمه

 

مسؤولية  
 التطبيا 

ت ورهساء الأقسام  ت ر يس قسم ؤؤون المو فين عمادة الكلية 
.  الأكاديمية 

 

النمايج  
 المتعلقة 

العقد  .1 تجديد  تجديد/عدم  استمارة 
 السنوا لأعضاء الهيئة الإدارية   

FS/AD/05/001 

2. .  التقييم السنوا لأداء أعضاء الهيئة التدريسية 
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