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 سياسة الترقية

FS/P 

 السياسة 

 

إتاحة الفرصةة للموف  للصوةوع علم مزايا مادية أب بلة له لوفيفة    

أخرى ذات مسةتوى أعلم ب مسةلبلية أب سةلطة ب تعتبر حن من حقو   

   الموف   اذا استوفم اللربط المنووص عليها في لائصة العمل. 

عمل   .1 الأهداف إطار  متطلبات  تلبية  أجل  من  متواصل  مهني  تطوير  توفير 

 الموففين. كفايات 

تطوير بتصفيز دافعية كل موف  بتوفير الفرص لهم لتوسيع نطا    .2

 خبراتهم.

 تعزيز الرضم الوفيفي بربح الفرين بالتقدم المهني.  .3

 .  جذب أفراد جدد للعمل بالإحتفاف بهم  .4

ربح الطاعة بالنظام بإعتبارها أنها بسيلة يستعملها الرؤساء  سيادة   .5

 لترغيب الموفيفين 

موففين برفع المنافسة فيما بينها في العمل مما يعود تصسين كفاءة ال .6

 بالأثر الطيب علم الإدارة بالإنتاج 

، مساعد العميد للللبن الإدارية، مديرب العمادةقسم شلبن الموففين،  مسلبلية التطبين 

 ، لجنة الترقيات الأكاديمية بالكلية   الإداريةالدبائر ب رؤساء الأقسام 

 نظام الترقية  المعموع به في كلية الزهراء للبنات  • تعليمات   العمليات 

لائصة الترقيات الأكاديمية بملسسات التعليم العالي الخاصة  •

 الوادرة من بزارة التعليم العالي

 FS/P/01 إجراء ترقية أعضاء الهيئة الأكاديمية  .1 إجراءات 

 FS/P/02 إجراء ترقية أعضاء الهيئة الإدارية   .2

 -------_________________________ النماذج المتعلقة  
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 إجراء ترقية أعضاء الهيئة الأكاديمية  

FS/P/01 

 العمليات

أعلم   .1 ببرئاسة  الكلية،  مجلس  من  توصية  علم  بناءً  العميد  من  بقرار  الأكاديمية  الترقية  لجنة  تلكل 

 الأعضاء في الرتبة العلمية أب الأقدم في حالة التسابي في الرتبة. 

 تقوم اللجنة:  .2

باستلام طلبات الترقية بمراجعة كافة الأبر  بالمستندات الخاصة بطلب الترقية، بالتأكد من توافر   .1

العالي   التعليم  الترقيات الأكاديمية بملسسات  المنووص عليها بلائصة  اللربط بالضوابط  كافة 

 صة الوادرة من بزارة التعليم العالي.الخا

مراجعة تقييم أداء المتقدم للترقية المرتبط بالأداء التدريسي بخدمة المجتمع بفن الآلية المعموع  .2

 بها في الكلية بارفاقها في طلب الترقية.

 .لجنة الترقياتاختيار المصكمين من قوائم المرشصين من قبل  .3

 إكماع الإجراءات المتعلقة بالترقية. التنسين مع المصكمين المصددين ل رض .4

 العلمية إلم المصكمين للتقييم.  الأبصاثارساع  .5

 رفع قرار اللجنة ملفوعاً بتوصيتها إلم العميد. .6

ترسل البصوث بالبيانات الخاصة بالترقية ل رض التقييم إلم مصكمين خارجيين تختارهم لجنة الترقيات  .3

 المختوة. 

 ة في عضوية أي من لجان الترقية عند النظر في طلبه لا يصن للمتقدم للترقية الملارك .4

( يوما من صدبر 15يجب اخطار المتقدم للترقية كتابياً بأسباب رفض ترقيته خلاع مدة لا تتجابز ) .5

 القرار. 

 يتم اعتماد قرار ترقية عضو هيئة التدريس من الجامعة التي عمل بها عضو هيئة  تدريس .    .6

( يوماً إلم عميد الكلية، بيجب البت 30يجوز للمتقدم للترقية الأكاديمية التظلم من قرار الرفض خلاع ) .7

ئياً، بيعتبر عدم الرد  ( يوماً من تاريخ تقديم التظلم، يكون قرار البت في التظلم نها30في التظلم خلاع )

 علم التظلم خلاع الأجل المصدد رفضاً له. 

 

مسلبلية  

 التطبين 
 الأكاديمية  ، لجنة الترقياتالعمادة 

النماذج 

 المتعلقة
 FS/P/01/001 استمارة طلب ترقية أكاديمية / علمية 
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  إجراء ترقية أعضاء الهيئة الإدارية
FS/P/02 

 العمليات

يتم عقد اجتماع بين رئيس قسم شلبن الموففين برئيس قسم ضمان الجودة بعميد الكلية يتم فيه مناقلة   .1

نظام الدرجات الوفيفية المعتمد  نتائج التقييم السنوي للموففين الإداريين بالنظر في الترقيات في ضوء  

 لكلية الزهراء للبنات . 

 لإتخاذ القرار يتم رفع التوصيات إلم مجلس الإدارة  .2

 يبلغ الموف  المعني رسمياً بالقرار المتخذ. .3

مسلبلية  

 التطبين 
   رئيس القسم المعني ، مساعد العميد للللبن الإدارية .،  قسم شلبن الموففينالعمادة ، 

النماذج 

 المتعلقة
 لا يوجد  
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